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"Ante la crisis,
todos debemos ser empresarios”

na vez mas, la comunidad del Fidei-

) - ¢ Serealiza la segunda sesion del curso “Como servir
comiso se reunid en la Bodega del

L, mejor a tu empresa y crecer en ella en tiempos
Arte, para la segunda sesion del cur- J P y P

7 . . icic”
so “Cémo servir mejor a tu empresa y crecer de crisis

en ella en tiempos de crisis” impartido por los ., . ..
o i ) En esta sesion denominada “Ante la crisis, todos debe-
periodistas Eduardo Ruiz Healy y Gabriela . ,
mos ser empresarios” Ruiz Healy asegurd que el ser huma-

Tlaseca. . . .
no puede cambiar en cualquier momento de su vida, y pue-

de hacerlo dentro de su organizacidn laboral para que am-
bos crezcan y se desarrollen.

Pero, éCémo hacer para crecer junto con la empresa?,
Ruiz Healy asegurd que cada integrante de una organizacion
laboral debe asumir el rol de intraprendedor

El intraprendedor es un empleado que trabaja usando un
modelo de negocios. Generalmente participa en un proyecto

dentro de la organizacién, pero utiliza de una manera efi-

ciente y eficaz los recursos y capacidad de la organizacion de

Raymundo Collins Flores, Director y Administrador
General de Ia Central de Abasto de Ia Ciudad de Méxi- la que forma parte, para el mejor aprovechamiento de los
co (centro) participé como espectador de Ia conferen-
cia “Ante Ia crisis, todos debemos ser empresatios”

insumos en beneficio de la empresa.

“El Gobierno de la Ciudad de México, cada dia trabaja para ti”
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La diferencia sera que el intraprendedor no
se expone al fracaso, como puede ocurrirle
a la empresa; sin embargo, su participacion
sera definitiva para el crecimiento de la em-
presa, ya que utiliza las habilidades de un

emprendedor para crecer y fortalecerla.

Se trata de entender que la empresa donde
trabajamos es nuestro propio negocio; es
decir, que cada uno de sus integrantes se
comporte como empresario, enriqueciendo

el trabajo que realizan para hacerlo mas

divertido y satisfactorio. Ademas, ser mas

eficientes, ahorrar y conservar los recursos El intraprendedor es un empleado que participa

de la empresa y aprender de los fracasos en un proyecto dentro de la organizacion y su actividad
para crecer. serd definitiva para el crecimiento de la empresa, ya que
En su intervencion, Gabriela Tlaseca ase- utiliza las habilidades de un emprendedor

gurd que los integrantes de la empresa pue- para crecer y fortalecerla.

den ser empresarios; es decir, que el em-
pleado se atreva a ofrecer a su organiza-
cion, un valor agregado a su servicio,
ademas de su capacidad y conocimiento. El
resultado serd que la organizacion laboral
se vuelva mas productiva y eficiente.
Asimismo, trabajar en equipo representa la
suma de ideas para lograr un objetivo en
comun, donde todos sus integrantes son
importantes y a todos beneficia.
Finalmente, los expositores concluyeron
que la mejor empresa es donde una perso-
na trabaja; por lo que es necesario que cada
uno de sus integrantes participe como un
empresario, porque de esa forma, él crece
pero también crecerd y se fortalecera su
organizacién laboral, propiciando un agra-
dable entorno laboral tan necesario en es-

tos momentos de crisis.

“El Gobierno de la Ciudad de México, cada dia trabaja para ti”



